MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE
ISTITUTO COMPRENSIVO DI COLOGNO AL SERIO (BG)
Via Rosmini, 12 - 24055 COLOGNO AL SERIO (BG)
C.F. 93044430168 - Cod. Mecc. BGIC89900P
Tel. e Fax 035-896031 - 035-4872415
e-mail ministeriale bgic89900p@jistruzione.it
e-mail certificata: bgic89900p@pec.istruzione.it
Sito Internet: www.iccolognoalserio.it

Prot. n°® 4093/A15a/C14/C12 Sig. CAIO Giulio

Cologno al Serio, 10.12.13 Via Marcello Piacentini n° 6
24100 - BERGAMO

OGGETTO: CONTRATTO di prestazione d’opera intellettuale per attivita e insegnamenti facoltativi
integrativi (C.M. 286 del 26.06.98 — PER ESPERTI)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’Art. 40 della Legge 27.12.97 n°® 449 che consente la stipulazione di Contratti per prestazioni d’opera con
ESPERTI per particolari attivita ed insegnamenti per sperimentazioni didattiche e ordinamenti per
I’ampliamento dell’Offerta Formativa e per ’avvio dell’autonomia scolastica;

VISTO il P.O.F. dell’ Istituto Comprensivo di Cologno al Serio;

VISTO che I’ Istituto Comprensivo “A. Bravi” di Cologno al Serio ha predisposto il Progetto “CITTADINI E
CITTADINE SI DIVENTA?” rivolto a tutto il personale Docente/ATA, ai Genitori e agli Alunni dell’I.C.,
in collaborazione con I’Amm.ne Com.le di Cologno al Serio, per I’A.S. 2013/14 — finanziato con i Fondi
del Comune di Cologno al Serio — P8 Cittadinanza e sviluppo tecnologico;

VISTO che dal Curriculum presentato I’Esperto risulta essere in possesso delle competenze culturali e professionali
richieste dal Progetto;

VISTA la Determina di assegnazione incarico per Esperti esterni;

VISTO il D.I. n°® 44/2001 art. 32 33 e 40 che disciplina I’attivita negoziale delle Istituz. Scol.;

VISTO il Regolamento d’Istituto delibera n® 21 del 27.11.13 per la disciplina degli incarichi ad Esperti esterni;

SI CONVIENE E SI STIPULA

Il presente Contratto di prestazione d’opera intellettuale che ha valore esclusivamente per I’A.S. 2013/14 con
decorrenza dal 09.12.13 e presumibilmente fino al 31.05.14 per n° ore 30 rivolto a tutto il personale Docente/ATA, ai
Genitori e agli Alunni dell’I.C., in collaborazione con I’Amm.ne Com.le di Cologno al Serio, con 1’esperto Sig. CAIO
Giulio nato a Bergamo il 11.05.1965 residente in Via Marcello Piacentini n° 6 — 24100 — Bergamo - C.F. CAI GLI
65E11 A794D - P.I. 03127290165 - individuato quale esperto in relazione a titoli culturali e professionali debitamente
documentati in apposito curriculum vitae depositato agli atti della Scuola.

Inoltre, si impegna a prestare la propria opera intellettuale consistente nello svolgimento degli interventi previsti dal
Progetto per un Tot. di n° ore 30 di formazione come da calendario allegato e successive integrazioni da valutare
lungo il percorso formativo.

L’Esperto si impegna ad attuare e sviluppare il Progetto con I’istituzione scolastica ¢ I’Amm.ne Com.le e al termine
presentera una RELAZIONE finale sull’attivita svolta contenente i dati necessari per la valutazione del Progetto.
L’Istituto di Cologno al Serio a fronte delle ore effettivamente e personalmente svolte dall’esperto, si impegna a
corrispondere dietro presentazione di FATTURA rilasciata dall’interessato, il compenso orario Lordo di € 60,00
Tot. prestazione €. 1.800,00 + Cassa Previdenziale 4% €. 72,00 + IVA 22% €. 2.283,84 = Tot. complessivo al
Lordo di R.A. €. 2.283,84 (Netto € 1.909,44 + R.A. € 374,40).

Quanto non espressamente previsto dal presente Contratto ¢ regolata dagli Artt. 2229 e seguenti del Codice Civile.

Per accettazione ’Esperto Il Dirigente Scolastico Reggente
F.to CAIO Giulio F.to MEDDIS Dott.ssa Carol
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OGGETTO: DETERMINA ASSEGNAZIONE INCARICO

VISTO il finanziamento dell’Amm.ne Com.le di Cologno al Serio;

VISTA la collaborazione con I’Amm.ne Com.le di Cologno al Serio,

VISTO il Progetto “Cittadini si diventa”;

VISTA I’individuazione del Prof. Caio Giulio individuato quale esperto in relazione ai titoli

culturali e professionali debitamente documentati in apposito curriculum vitae
SI DETERMINA

I’assegnazione dell’ incarico del Progetto “CITTADINI E CITTADINE SI DIVENTA? rivolto a
tutto il personale Docente/ATA, ai Genitori e agli Alunni dell’l.C., in collaborazione con I’Amm.ne
Com.le di Cologno al Serio, per I’A.S. 2013/14 al sotto indicato ESPERTO ESTERNO come di
seguito specificato:

Sig. CAIO Giulio nato a Bergamo il 11.05.1965, residente in Via Marcello Piacentini n® 6 — 24100 —
Bergamo — C.F. CAI GLI 65E11 A794D — P.I. 03127290165 per un Totale complessivo a carico
dell’Istituto di E. 2.283,84 finanziato con i Fondi del Comune di Cologno al Serio - P8 —
Cittadinanza e sviluppo tecnologico

Con I’atto di nomina I’Esperto, con clausola specificata, si impegna a presentare una RELAZIONE
finale sull’attivita svolta contenente i dati necessari per la valutazione del risultato del Progetto.

La presente DETERMINA viene affissa all’ALBO dell’Istituto e pubblicata sul sito WEB della
Scuola ai sensi dell’Art. 15 C. 2 D.Lgs 33/2013 Amministrazione Trasparente — Consulenti e
Collaboratori.

Si allegano:
- Contratto e Curriculum Vitae dell’Esperto nominato.

Il Dirigente Scolastico reggente
F.to MEDDIS dott.ssa Carol

1l referente del procedimento: A. Nozza
11 D.S.G.A.: M. Marangon



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome
Indirizzo
Telefono
P.IVA

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA ‘

Caio GiuLio

6 VIA PIACENTINI, 24125,BERGAMO, ITALIA
035/320230 - 348/7335258
03127290165

giuliocaio@libero.it

[taliana

11 MAGGIO 1965

1999-2013

Universita di Bergamo, Facolta di Scienze della Formazione
Collaboratore

- Coordinatore per la progettazione, gestione e valutazione dei Tirocini
universitari per i corsi di Laurea di Scienze dell’ Educazione ; (2000-2013).

- Coordinatore per la progettazione, gestione e valutazione dei Tirocini
universitari per il corso di Laurea Specialistica di Consulenza pedagogica e
ricerca educativa; (2003-2013).

- Tutor per l'orientamento, 'accompagnamento e la rielaborazione dei tirocini
degli studenti dei corsi di laurea di Scienze dell’ Educazione e della Laurea
Specialistica di Consulenza Pedagogica e Ricerca Educativa (2000-2013).

- Conduzione di seminari e laboratori sullanalisi delle organizzazioni dei servizi,
il trattamento dei dati in campo sociale, educativo, la selezione del personale, la
gestione delle risorse umane, lorientamento alle scelte di tirocinio, la
progettazione, la leaderschip e la gestione dei servizi.(2000-2013).

- Coordinamento e docenze nel Corso di Perfezionamento per dirigenti e
allenatori di societa sportive: “Gestire organizzazioni sportive, realizzare progetti
educativi’_ Docenze di “Gestione strategica delle organizzazioni dei servizi’
(2010-12).

-Ricerca-azione sull’ immagine della pallavolo maschile in collaborazione con il
comitato provinciale della FIPAV (2010-12).
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-Coordinamento Ricerca-formazione “Generare famiglia”; diocesi di Bergamo
(2010-12)

-Contributo al convegno La gestione dei servizi nelle Comunita Montane, Com
Montana Valle Imaga. (2012)

-Contributo al convegno nazionale sulla gestione dei nidi (Rovigo 2012)

- Coordinamento ricerca-formazione “limmagine delle Biblioteche” — sistema
bibliotecario provinciale, Comune di seriate (2011)

- Relazione seminario pedagogia sociale sui Metodi attivi (maggio2009).

- Ricerca sulle pratiche educative e la gestione organizzativa - settore giovanile
Societa di Calcio Albino-Leffe
(maggio-giugno 2009).

- Ricerca per Centro di Riabilitazione di Mozzo, sullo sviluppo dei servizi
territoriali e le cure per i mielolesi (2007-2010).

- Relazione al Convegno promosso in collaborazione con Societa di Consulenza
Sintema.: “Educazione e sicurezza:adulti spaventati, bambini insicuri, quale
sostegno all'educazione?” (ottobre 2008).

- Organizzazione Convegno sui tirocini universitari : “Sperimentare i saperi e
praticare le scelte’(gennaio 2008) e del Workshop rivolto agli enti sulla “qualita
dei tirocini universitari”(settembre 2008).

- Cultore della materia per il corso di Pedagogia sociale; in particolare gestione
e realizzazione di seminari (unita di 20 ore) incentrati sui seguenti temi: la cura e
le pratiche educative, la comunicazione con il malato (presso Ospedali Riuniti di
Bergamo), il lavoro educativo con gli anziani (presso la struttura residenziale per
anziani del Gleno), 'accompagnamento al morire e il coinvolgimento delle
famiglie (presso il reparto ospedaliero dell’Hospice ),’educatore in carcere
(presso la Casa Circondariale di Bergamo); (2000-2008);

- Formatore nel percorso “Nuovi Giunti” per operatori delle case circondariali
della Lombardia- promosso dal PRAP; conduzione percorso formativo presso la
casa circondariale di Como ( 2008).

- Conduttore Ricerca per Unita operativa di riabilitazione di Mozzo sugli aspetti
bio-psico-sociali delle persone affette da lesioni midollari; (2008).

- Formatore nel corso sugli strumenti di ricerca per gli operatori di territorio del
PD (2008).

- Ricercatore nel progetto di ricerca sul volontariato presso il Centro
Residenziale per Anziani e Opere Pie annesse del Gleno; conduzione seminari
e convegno per la giornata dell’ Alzheimer (2007).

- Ricercatore nel progetto di ricerca promossa dall’Odielle (Coordinamento della
Pastorale dell' Eta Evolutiva delle Diocesi Lombarde) sugli adolescenti animatori
dei Cre-Grest (2006-7).
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- Conduttore Ricerca sulla percezione della disabilita — Comune di Stezzano
(2006).

- Docente nel Corso di Formazione Formatori per operatori della sicurezza nei
cantieri — Cassa Edile (2006).

- Docente nei corsi di formazione per il personale degli Ospedali Riuniti di
Bergamo sul trattamento del rischio biologico (2005).

- Conduttore Scuola di formazione per i giovani dirigenti Cisl: ripensare il
sindacato in una societa che cambia (2004-2005).

- Ricercatore nel progetto di ricerca sull’ esposizione al rischio degli adolescenti
nella formazione professionale in collaborazione con la Provincia e |l
Dipartimento Dipendenze dellASL di Bergamo (2004-2005).

- Conduzione di due corsi di etica sociale nellambito dei corsi di
Specializzazione per Dirigenti di Imprese No-profit (2003-2005)

- Docente di Pedagogia Sociale 1 e 2, corso SILSIS per insegnanti di sostegno,
(2003/2004).

- Ricercatore-Formatore per la Scuola per Dirigenti della Cisl Provinciale di
Bergamo; coordinamento del gruppo di ricerca sull' immagine del sindacato
(2003-2004).

- Ricercatore nel percorso di ricerca, promosso con la Fondazione Cariplo
sullimplementazione dei Piani di Zona - Legge 328 in Provincia di Bergamo; in
collaborazione con il Centro Studi sul Territorio; (2003-2004)

- Ricercatore-formatore nel Percorso di Ricerca-Intervento per Operatori del
trattamento delle dipendenze, Legge 45 , ECM, in collaborazione con Asl e
Provincia di Bergamo; conduzione di focus-group presso | Sert e le Comunita
per tossicodipendenti. ( 2002-2003).

- Formatore nel Corso di Formazione Formatori per Dirigenti degli Ospedali
Riuniti di Bergamo finalizzato alla prevenzione del rischio biologico; intervento
formativo nel convegno nazionale sul rischio biologico realizzato a Bergamo
(2002).

- Cultore della materia per il corso di Sociologia del’Educazione; realizzazione
del seminario servizi e famiglia presso il Consultorio del Conventino di Bergamo;
(1999/2000).

1990-2013

Centro di Formazione e Lavoro Achille Grandi - Bergamo
Vicepresidente (dal 2002) e socio formatore (dal1990)

Formatore nei sequenti corsi:

- Corso per dirigenti dei comuni Val Brembana sulle politiche giovanili (2006)

- Corso per volontari Associazioni Vedove sulla comunicazione (2005)
- Formazione operatori degli Informagiovani della Regione Toscana: Pisa,
Arezzo, Firenze - FSE (2002-2003)
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- Corso di formazione per operatori di territorio-FSE- in collaborazione con
Irecoop (2002/2003)

- Corsi per insegnanti di aggiornamento sui temi dell'orientamento scolastico,
Scuole Medie Inferiori e Superiori (2000-2002)

- Corsi per Amministratori sullo sviluppo delle risorse territoriali (L.285) (1998-
2000);

- Corsi per i Comitati genitori sui ruoli di rappresentanza (1995-2000)

- Corsi all’ impegno sociale e politico della Diocesi (1994-2000)

- Corsi per genitori sulla comunicazione con i figli adolescenti (1994-2000);

- Corsi per Amministratori sulle Politiche Sociali degli Enti Locali e nelle
Comunita Montane; (1993-98);

- Corsi di orientamento per adolescenti e giovani (1993-94);

- Corsi di formazione per responsabili e volontari dei progetti di intervento nei
campi profughi della Ex -Yugoslavia (1994-95)

- Corso per operatori sui problemi di inserimento e integrazione degli
extracomunitari; (1990-92).

- Come coordinatore di progetti sociali e interistituzionali:

- Responsabile di Progetto Giovani presso la Comuniita Montana Val Brembana,
con funzioni di consulenza, progettazione e coordinamento; (1997-2000).

- Coordinamento Interventi di rete tra agenzie educative, di promozione culturale
e sociale nellambito del Progetti relativi alla Legge 285/97; interventi di
formazione per amministratori dei Comuni della Valle Brembana (L. 285);
gestione coordinamento e supervisione degli operatori; (1997-2000).

- Responsabile del Progetto Giovani Comunita Montana AltoSebino :

Attivazione Consulte, azioni formative e informative sui linguaggi giovanili e la
comunicazione con il mondo adulto; lavoro di rete e integrazione tra gli enti
locali (2000-2004).

- Nellambito del Progetto Giovani del Comune di Bergamo interventi con i Licei
per lo sviluppo di una ricerca sui servizi nella citta (2000).

- Coordinamento Corso di formazione sui temi della globalizzazione a Villa Di
Serio (2003).

- Attivazione e promozione della Cooperativa di animazione sociale Socrates
(2000-2003).

1990-2009

Fondazione ENAIP Lombardia
Centro Servizi Formativi di Bergamo

Dipendente a tempo indeterminato (dal 20/11/1991 al 30/10/2009)

- Coordinatore d'area dei corsi di formazione professionale triennali sperimentali
in Diritto e Dovere d'Istruzione rivolto ad adolescenti per I'assolvimento
dell'obbligo formativo (2005-2009).
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- Docente di orientamento, psicologia sociale e educazione civica nei corsi DDIF
per adolescenti in Diritto/Dovere e apprendisti in obbligo formativo (2004-2009).

- Formatore-conduttore di 2 Corsi di formazione e aggiornamento FSE per
Dirigenti e coordinatori di servizi alla persona sulla valutazione della qualita dei
servizi e di un corso Equal per la creazione e lo start-up di imprese sociali;
(2000-2004).

- Docente e Tutor nei Corsi di Educatori Professionali e Animatori sociali per le
seguenti discipline, laboratori, seminari e convegni realizzati in collaborazione
con la Provincia di Bergamo Assessorato ai Servizi sociali(1994-2004):
-Discipline:

Metodologia dell' Intervento Sociale e Organizzativo (5 edizioni di 100 ore);
Psicosociologia dell’'organizzazione (4 edizioni 50 ore); Metodi e Tecniche dell
intervento educativo e della riabilitazione (8 edizioni 80 ore); Pedagogia
Speciale (4 edizioni 40 ore); Antropologia Culturale (3 edizioni 40 ore);
Pedagogia Sociale (6 edizioni di 50 ore);

-Laboratori:

Il lavoro di rete (4 edizioni di 24 ore); Lo sviluppo di comunita (4 edizioni di 24
ore); La Ricerca Intervento (4 edizioni di 24 ore); Cooperazione e Imprenditivita
Sociale ( 5 edizioni di 40 ore); Progettazione, Valutazione e Documentazione
del lavoro educativo; (4 edizioni di 32 ore);

Seminari tematici: Handicap e Territorio, Conoscere gli Adolescenti, Il Lavoro
animativo con gli Anziani; | servizi per la prima infanzia e le eta dello sviluppo;
(edizioni di 24 ore);

-Seminari metodologici: Metodologia della Ricerca, La Comunicazione, Gruppo
e Gruppo di Lavoro, I'Analisi Organizzativa, La Qualita dei Servizi, Identita
Lavorativa e Ruoli Professionali, Leadership e conduzione dei gruppi di lavoro
(edizioni di 24 ore);

Convegni , in collaborazione con la Provincia, sui seguenti temi: La pedagogia
sociale di Paulo Freire; Teatro ed Handicap; Famiglie e servizi; La formazione
delle professioni sociali.

- Formatore e Tutor di 2 Corsi di Riqualifica triennali post-diploma per Educatori
in Servizio realizzati in collaborazione con la Provincia di Bergamo; (1994-2001).

- Progettista e Tutor di 3 Corsi di Qualifica biennale post-diploma di Animatore
Sociale; (1992-2000).

- Formatore e Tutor di 3 Corsi di Qualifica triennale per Educatore
Professionale; (1998-2003).

- Relatore di 27 Tesi di Educatori Professionali per il conseguimento della
qualifica di Educatore Professionale, riguardanti tematiche psicopedagogiche
relative a diversi ambiti: adolescenza, servizi prima infanzia, handicap, anziani e
psichiatria oppure riguardanti teorie e metodologie professionalizzanti. Sono
depositate presso Enaip Lombardia, via S. Bernardino 139/V, Bergamo e
Biblioteca della Provincia.

- Tutor, Educatore e Docente di Orientamento in due Corsi di formazione per
adolescenti Drop-out a rischio di devianza sociale; Fondo Sociale Europeo ;
(1993-1995).

- Progettista e Coordinatore di 3 Corsi di Orientamento Professionale e
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Inserimento Lavorativo per immigrati stranieri adulti — Fondo Sociale Europeo;
(1989-1993).

- Tutor, Educatore e Docente di orientamento in 3 Corsi FLAD per formazione
professionale e inserimento lavorativo dei disabili (1989-1992).

201013
Unione Industriali-Servizi Formativi Confindustria

Collaborazione

Docenze comunicazione nei Corsi sulla sicurezza per i preposti

2012-13
K.i.s. it simple- formazione e consulenza

Collaborazione

-Corso di formazione sulla negoziazione del conflitto per apprendisti presso la
multinazionale DHL (2012)

-4 Giornate di aggiornamento per insegnanti e docenti in mobilita

-2 Giornate di formazione sulla leadership, dirigenti DHL

2010-13
Robur- azienda
Collaborazione

Coordinamento sperimentazione progetto Stop and Go per preadolescenti e
adulti — comunita educante di Verdello- progetto premiato da Confindustria

2011-2
FIM_CISL Nazionale
Collaborazione

Seminario di formazione per Dirigenti- Amelia
Intervento: “Ripensare le forme della rappresentanza oggi”.

2009-2012

Comune di Arcene

Collaborazione

Laboratorio di educazione alla cittadinanza- progetto giovani

2000-2013

Cooperativa Socrates
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Fondatore e Presidente

- Coordinamento progetti di animazione sociale
- Conduzione percorso di formazione per genitori e coppie - Parrocchia di
Bondo Petello (2007).

- Coordinamento e supervisione attivita di animazione domiciliare e ricerca sulle
biografie degli anziani soli - Fondazione Cariplo - Comune di Azzano S. Paolo
(2004).

- Coordinamento attivita a favore di adolescenti e giovani per il Comune di
Bergamo - Leggi di settore (2004).

-Coordinamento sperimentazione di interventi formativi e di animazione sociale
per adolescenti — Parrocchia di Bondo Petello(2002).

2011-13
Agesci Lombardia-seminario capi
Collaborazione

Relazione “Il metodo scout sul territorio, una sfida per ripensarsi’(2011)
Relazione “Sostenere il protagonismo dei giovani” (2013)

2012

“Gruppo Abele” di Torino- Convegno Nazionale degli operatori
sociali: Il futuro del lavoro sociale.

Collaborazione

Relazione sul tema “Istituzioni e reti sociali”

2011

“Gruppo Abele” di Torino- presso la Certosa- Laboratorio sulle
politiche familiari

Collaborazione

Gestione delle 2 giornate di formazione

2011

Azione cattolica Diocesi di Padova- Convegno

Collaborazione
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Relazione “La sfida di educare oggi, un passo oltre”

2011

Gruppi AMA- Convegno Nazionale a Biella

Collaborazione

Relazione “Investire nella comunicazione oggi. Quale progetto?”

2011

Comune di Casal Maggiore-

Collaborazione
Ripensare le politiche giovanili in una logica di sistema, consulenza ai dirigenti

2011

Coordinamento donne- ACLI

Collaborazione
Relazione: corpo relazione reciprocita

2011

Associazione Comunita e Lavoro

Collaborazione

Relazione: Le nuove fenomenologie della famiglia oggi

2011
Comunita di Sant’Egidio - Fontanella

Collaborazione

Relazione: il mistero del volto e dell’ incarnazione

2010
ASCSP Azienda Speciale di Magenta

Collaborazione
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‘La cura nelle situazioni di non-auto sufficienza’™ relazione convegno “Lavorare
con gli anziani oggi”

2010
ANTEAS- Universita della terza eta
Collaborazione

Relazione: | saperi dell’ uomo contemporaneo

2010
Istituto comprensivo Alzano Lombardo
Collaborazione

Formazione genitori ed insegnanti
Relazione “L’orientamento dei preadolescenti alla scelta scolastica”

2010
Adasm

Collaborazione

-Lezione di aggiornamento per educatrici della prima infanzia: I'intercultura
-Gestione esami finali del corso di perfezionamento per coordinatori servizi per
la prima infanzia

2010
Acli Provinciali-BG

Collaborazione

Progettazione e gestione Laboratorio di partecipazione per giovani e adulti sui
temi della cittadinanza responsabile- quartiere di Celadina- Bergamo

2008-10

Collaborazione

Scuola Cittadini, Ponte s. Pietro
Collaborazione

Formazione genitori: educare oggi alle virtu: tra virtu personali e virtu pubbliche

2009

Convegno Nazionale centri di Aggregazione Giovanile (12-14
novembre)
- Cooperativa Raggioverde, Rovigo

Collaborazione
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Coordinamento Tavola Rotonda e testimonianze di progetti:
Quale ricerca di senso tra le giovani generazioni

2009

Convegno Nazionale CNCA (Coordinamento Comunita di accoglienza)
Collaborazione

Relazione su: verso la decrescita, percorsi di lotta all poverta

2009
Comune di Monte Marenzo (Lecco)

Consulente e membro della commissione indetta per la selezione dei bandi
gestione Centro di aggregazione giovanile del comune di Monte Marenzo

2009
Convegno Nazionale Orsoline di Somasca sulla pastorale
giovanile.

Collaborazione

Relazione: quale uomo per quale futuro

2009
Scuola Media Nullo

Collaborazione

Intervento per insegnati e docenti sugli strumenti della valutazione.

2009

Laboratorio genitori di Stezzano

Collaborazione

- Conduzione del percorso formativo per genitori “Educazione e felicita”.

2007-2009

Istituto comprensivo di Zanica

Collaborazione
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- Conduzione del progetto di Ricerca-Azione “Versus complessita” rivolta alle
agenzie educative del territorio, agli insegnati, genitori, e associazioni di
volontariato locali (2007).

- Accompagnamento alla realizzazione di percorsi ed eventi di animazione
sociale attraverso il coinvolgimento della rete dei servizi territoriale e il
coinvolgimento delle famiglie (2008).

- Seminari pubblici di valutazione e rilancio delle esperienze (2009-11)

2007

Centro culturale “Quinto sol”
Collaborazione
- Relazione su “Multiculturalita a confronto”, nel Convegno “Multiculturalita,

risorsa o criticita?” promosso da COPLANET, , Ministero Istruzione, Regione
Lombardia, Provincia e Comune di Bergamo.

2007

ABF Azienda Bergamasca Formazione
Collaborazione

- Formazione formatori sulle funzioni di tutoraggio.

2007
CISL Regionale Emilia Romagna
Collaborazione

- Gestione seminario di formazione quadri dirigenti sul tema “nuove visioni per le
organizzazioni del sindacato”.

2007

Comune di Presezzo
Collaborazione

- Conduzione percorso di ricerca e formazione per genitori e insegnanti.

2007

Istituto Comprensivo di Casnigo
Collaborazione
- Conduzione progetto di ricerca-azione formazione per genitori e insegnanti sui

cambiamenti nei processi di crescita dei bambini e il ruolo delle agenzie
educative.
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2007

ADECCO Formazione SRL
Collaborazione

- Docenza di sociologia dell' organizzazione nel corso di formazione per
responsabili della gestione delle risorse umane.

2007

Cassa Edile - Associazione Mimesi
Collaborazione

- Intervento formativo per operatori della sicurezza nei cantieri.

2007

Istituto tecnico-commerciale-statale Oberdan di Treviglio
Collaborazione

- Intervento formativo rivolto a docenti, tutor e orientatori sui temi della gestione
dell’ alternanza e le funzioni di tutoraggio (2007);

- Intervento formativo rivolto a docenti sulla sperimentazione di stages e
didattiche di orientamento alle imprese no-profit (2006).

2007
CSV, Cooperative Sociali Vedogiovane e Il Raggio Verde di Ravenna
Collaborazione

- Giornata di formazione rivolta a giovani volontari sulle ragioni e gli stili del fare
volontariato nelle associazioni.

2007
Associazione Rete-famiglie aperte di Vicenza
Collaborazione

- Intervento formativo rivolto ad operatori e volontari sul rapporto tra le
generazioni e il lavoro con anziani.

2007

Azienda Ospedaliera Bolognini di Seriate

Collaborazione
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- Docenza in corso ECM sulle funzioni di coordinamento e mediazione nelle
organizzazioni socio-sanitarie.

2007
S.R.A Gleno
Collaborazione

- Consulenza per ricerca e convegno sul volontariato nella casa di riposo

2006

Consorzio Solco

Collaborazione

- Interventi formativi, di consulenza e valutazione nella gestione di interventi di

prevenzione legati alla Legge 45; interventi con le scuole, i baristi, le societa
sportive e il mondo dei mass-media.

2006
CISL Regione Marche
Collaborazione

- Conduzione giornate di formazione rivolte ai quadri dirigenti sul tema del
rapporto dell’ organizzazione e del rapporto con le giovani generazioni.

2006
CISL Provinciale Firenze
Collaborazione

- Conduzione giornate di formazione rivolte ai quadri dirigenti sul tema della
gestione dei gruppi di lavoro.

2006
Associazione Cegest
Collaborazione

- Conduzione percorso formativo sul tema dellanalisi dei servizi e delle
comunita per le dipendenze.

2005

Ufficio Scolastico Regionale del Veneto

Collaborazione
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- Conduzione seminario per insegnati sulla progettazione didattica di interventi
di sensibilizzazione all’ intercultura.

2002-2005

Studio APS di Analisi Psicosociologica di Milano
Collaborazione

- Distretto di Monza:

-Formatore-coordinatore nel corso per i dirigenti dei servizi e della scuole sul
tema dell' integrazione nel sistema formativo territoriale, per il Comune di
Monza, I'ASL, i Comuni e le Scuole facenti parte del Distretto di riferimento;
(2002-2003).

- Distretto della provincia di Reggio Emilia:

- Direttore-Formatore-coordinatore nel corso per i dirigenti e gli operatori del
Sevizio Sociale unificato di Castenovonemonti della Provincia di Reggio Emilia
sulle politiche sociali e giovanili: “I'adulto si rende visibile nella comunita locale”
(2004-2006).

2002-3

Ufficio Scolastico Provinciale di Bergamo:
Collaborazione
- Formatore nei corsi per le funzioni obiettivo e progetto Napoa, nell'area della

salute, orientamento, handicap e informatica, su temi organizzativi e di
progettazione ( 2002).

1999-2000

Universita SDA-Bocconi di Milano:
Collaborazione

- Direttore del Corso rivolto ai Presidi e Capi d’ Istituto della Provincia di
Bergamo per I' acquisizione della qualifica di Dirigenti Scolastici promosso dal
Ministero dell’ Istruzione (1999-2000);

- Formatore-Tutor presso lo stesso Corso, per la gestione degli stage e
laccompagnamento dei dirigenti scolastici  alla  progettazione delle
sperimentazioni riguardanti i temi: orientamento, handicap, auto-valutazione,
salute e benessere (2000).

2000-2005

Irecoop Lombardia

Collaborazione
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- Docenze sulla progettualita sociale nei corsi per operatori di territorio a Pavia e
Bergamo;
- Docenze sulla organizzazione dei servizi e la valutazione a Milano e Gallarate.

2000-2005
Cooperativa Aeper
Collaborazione

-Corso di formazione per operatori sui temi dell'etica professionale;
-Consulenza Comunita psichiatrica Villa Fiorita di Brembilla.

2004

Acli Nazionali Roma

Collaborazione

- Organizzazione e gestione Convegno nazionale Napoli 2004 - Progetto
Parrocchie, quale progettualita per la partecipazione dei giovani e lo sviluppo
dell'associazionismo in ltalia.

2002-2004

Cooperativa La Persona di Bergamo
Collaborazione

-Docenze sulla relazione educativa nei corsi per assistenti educatori

1990-2004

Acli Provinciali di Bergamo
Collaborazione

- Consulenza percorsi formativi (2000-04)

- Formazione operatori dei circoli (1992-2000)

- Gestione corsi su temi sociali, organizzazione convegni e formazione dirigenti
(1992-2000)

- Responsabile Commissione Formazione (1992-98)

- Coordinamento progetti nei campi profughi (1992-96)

- Addetto stampa (1990-94)

- Coordinamento progetto adolescenti-Gioventu aclista (1990-94)

2002-2006

Cisl Regione Marche
Collaborazione
- Formatore nel seminario sui modelli e gli strumenti dei servizi di orientamento

- Formatore nei seminari per dirigenti su temi antropologici e organizzativi: il
sindacato tra servizi e mobilitazione sociale.
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2002

Avs Val Seriana (BG)

Collaborazione

-Giornate di Formazione per volontari : organizzare solidarieta nella prossimita

con chi vive situazioni di svantaggio.
- Intervento di formazione sui modelli e gli strumenti della progettazione sociale

2003-4
Azione Cattolica Diocesana (BG)
Collaborazione

Consulenza alla formazione di giovani e adulti; docenze sulle tematiche della
famiglia e dei giovani; percorso di formazione alla politica.

2002- 2003

Associazione Melarancia( BG)
Collaborazione

- Consulenza al ruolo per la coordinatrice;

- Accompagnamento all'analisi organizzativa del servizio.

2003

Associazione Paolo Belli( BG)
Collaborazione

- Coordinamento e conduzione corso per i volontari.

2002

Associazione Amici per la pediatria
Collaborazione

- Formazione operatori e volontari presso Ospedale Riuniti di Bergamo.

1996

ISTUD- Centro ricerche- Friuli Venezia Giulia
Collaborazione

-Ricerca sulla gestione finanziaria delle cooperative sociali di tipo B presenti
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nella regione della Lombardia
-Somministrazione di questionari e gestione di interviste ai Dirigenti delle
cooperative

1994
Distretto Scolastico e Comunita Montana Valle Seriana,.

Collaborazione

- Ricerca sulla realta giovanile della Media Valle Seriana

1988-89
Scuole Medie Superiori - Istituto A. Merici di Bergamo
Dipendente e tempo determinato

- Docenze annuali di Pedagogia, Psicologia e Filosofia nei corsi di
sperimentazione del progetto Brocca-Scuole Superiori

1989

Istituto di ricerca Class di Milano - Asessorato ai Servizi Sociali
Provincia di Bergamo

Collaborazione

- Ricerca sui preadolescenti in Provincia di Bergamo

1988
Assessorato Servizi Sociali Provincia di Bergamo

Collaborazione

- Ricerca-Intervento sullimmigrazione a Bergamo: “Verso lintercultura e la
cittadinanza sociale”

1986-87
Ministero Pubblica istruzione
Dipendente e tempo determinato

-Supplenze di Italiano-Storia-Geografia, Scuole Medie Inferiori di Lalio

Pubblicazioni:

Saggi:

-Formare alla vita buona, tracce di etica per educare, Citta Aperta, Troina (En),
2006.

-Generare famiglia, le coppie protagoniste della comunita di domani, a cura di
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Giulio Caio, Sestante, University Press Bergamo 2011

-Chiamati alla cittadinanza, la metodologia del Viaggio Focsiv, a cura di Giulio
Caio e Ivo Lizzola, AVE, Roma 2011

-Lo sport secondo don Gino, supplemento di Juvenilia, Polisportive salesiane,
2012

Articoli:

-Che cosa succede alle associazioni sportive? Ripensarsi tra ambivalenze e
possibilita, n 2 Animazione sociale 2011, ed. Gruppo Abele, Torino

- Le famiglie da utenti a soci:solo uno slogan?, supplemento al n°® 252 2011
Polisportive Giovanili Salesiane, “Associarsi per uno sport educativo”, ed.
Gruppo Abele, Torino

- Il sostegno alla partecipazione delle reti sociali, n 12 Animazione sociale 2009,
ed. Gruppo Abele, Torino

- Quando gli adolescenti si sperimentano come animatori, n12 Animazione
Sociale 2008, ed. Gruppo Abele, Torino

- Crescere sperimentando, n 1 Animazione sociale, 2008, ed. Gruppo Abele,
Torino

- | cre come esperienza di iniziazione per gli adolescenti, in Quaderni ODL 2007
- Verso una comprensione teorica del tirocinio - | tirocini nelle organizzazioni
ospedaliere, un approccio ermeneutico, in:Brena S., Brumana E., Caio G.,
Ferrari P., a cura di, Sperimentare sapere, praticare le scelte. Tirocini
universitari, percorsi di apprendimento, Sestante, Bergamo University Press
2005.

- La ricerca come azione formativa.Premessa metodologica, in: Paradigmi e
saperi, Lizzola 1., a cura di , Interagire nelle dipendenze. Un percorso di ricerca
e formazione, Unicopli, Milano 2005.

- Modelli di sussidiarieta nelle politiche familiari, in: Le politiche sociali nei piani
di zona della Provincia di Bergamo , Centro Studi sul Territorio,2005

- Il tutor nella formazione delle professioni sociali, Animazione Sociale, 1998

- Le funzioni di tutoring, Skill, 1996

ISTRUZIONE E FORMAZIONE |

1986-2006

Studio APS di Analisi Psico Sociologica - Milano

- Corso di Formazione per Formatori e Dirigenti, Studio APS - ACLI
Regionali, 1986-87

- Corso su L'Uso dei Dati per I'Awvio e la Gestione delle Organizzazioni di
Servizio,1986-87

- Corso su I'Analisi Organizzativa, 1992

- Corso su Gli Strumenti della Formazione, 1996

- Corso su La Conduzione del Gruppo di Lavoro, 1997

- CICLO BIENNALE di Perfezionamento Formatori su la gestione,
organizzazione e valutazione di progetti e servizi, 1995-96-97

- Corso su Role-playing e Drammatizzazione, 1998

- Giornate di formazione su Tecnologia e affetti nelle organizzazioni, 2000

- Giornate di formazione su Flessibilitd e identita lavorativa, ottobre, 2001-
2002

- Giornate di formazione su L'organizzazione sostenibilie, ottobre 2004,

- Giornate di formazione su La consulenza organizzativa, ottobre 2006

- Giornate di formazione su Crisi economica e sfide formative, ottobre 2008
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- Giornata di studio su “Il lavoro che manca” ottobre 2012

Facolta teologica dell’ italia settentrionale-
- 1° e 3° anno di Scienze religiose presso Istituto Superiore Giovanni XXIII

1989-2009

Fondazione ENAIP Lombardia

- Corso per Dirigenti sulla gestione risorse umane 1989-1990

- Corso sull'Orientamento Lavorativo, 1992

- Corso per coordinatori dei corsi dell’ obbligo formativo , 2003-2004

- Corso per coordinatori delle sedi operative 2005

- Corso sugli scenari e contesti della formazione 2006-7

- Corso sugli adempimenti organizzativi 2006-2007

- Corso sulla gestione dei percorsi dell” obbligo formativo 2006-7

- Corso per coordinatori d’area sui processi formativi e organizzativi 2006-7
- Corso di formazione sull’orientamento scolastico e lavorativo 2007-8

- Corso sulle life-skill nelle azioni di prevenzione verso gli adolescenti 2007-2009

1994 - 2004

IREF Milano

Corsi di formazione su:

- La Qualita nelle organizzazioni di Servizio 1994-95

- La documentazione formativa:aggiornamento di informatica, 2001

- La gestione delle aule difficili 2004

- La progettazione delle unita di apprendimento e la gestione delle equipe 2005

2001
Universita di Parigi

- Convegno internazionale psicosociologia su: L’attualita della ricerca-intervento
nelle organizzazioni (4 giornate seminariali)

1987

Cisl-Celim Bergamo
Corso per Animatori e Responsabili di Progetti di Cooperazione Internazionale

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
cartiera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.
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1984-1989

Universita Cattolica del Sacro Cuore — Facolta di Lettere e Filosofia
Laurea in Filosofia — Indirizzo scienze umane

110/110

Tesi di Psicologia sociale della famiglia relatrice Eugenia Scabini; titolo:
“L’adolescenza tra prospettive individuali e prospettive psicosociali’.



PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

¢ Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENTI

STATO FAMIGLIA
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ITALIANA

INGLESE-TEDESCO
Buono
Elementare
Elementare

Capacita a gestire la comunicazione con le diverse tipologie di clienti diretti ed indiretti, soggetti privati
pubblici, sociali e istituzionali.

Disposizione a collaborare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la
comunicazione € importante e in situazioni in cui € essenziale lavorare in squadra

Capacita di coordinamento e gestione risorse umane, di persone, progetti, bilanci; sviluppo di azioni
organizzative nell’ ambito di progetti complessi e in attivita di volontariato.

UTILIZZO DI PC: PROGRAMMI DI WORD, OFFICE, E ATTREZZATURE ( LAVAGNE LUMINOSE,
VIDEOCAMERA, SISTEMI DI PRIODUZIONE E PROIEZIONE) PER LA COMUNICAZIONE FORMATIVA E LA
GESTIONE AMMINISTRATIVA.

REGIA E SCENEGGIATURA DI 4 TESTI TEATRALI

CONDUZIONE LABORATORI TEATRALI INTERGENERAZIONALI DAL 2009
PITTURA A OLIO, ICONE E ACQUARELLO, TECNICHE MISTE

ORGANO, CHITARRA , CLARINETTO

Patente B
Coniugato con due figli adolescenti

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del D. Igs. 196/03

Consapevole delle conseguenze dell'art. 76 del DPR 445/2000¢

FIRMA



