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Prot. e data vedi segnatura

> All'Albo
> Al’Amministraz. Trasparente

» Al Personale Interno docente

AVVISO PUBBLICO PER IL REPERIMENTO DI ESPERTI INTERNI
a questa Istituzione Scolastica a cui conferire Incarico per ore aggiuntive al proprio orario di
lavoro in qualita di COORDINATORE - CORSO DI FORMAZIONE rivolto al Personale Docente
in servizio per 'INCLUSIONE DEGLI ALUNNI CON DISABILITA’ (D.M. 188 del 21.06.2021)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto I”art. 1, comma 961 della Legge n. 178 del 30.12.2020;

Visto il D.M. n. 188 del 21.06.2021 sulla formazione in servizio del personale
docente ai fini dell'inclusione degli alunni con disabilita;

Vista la nota del M.I. prot. n. 24622 del 06.09.2021;

Vista la nota del M.I. prot. n. 32063 del 15.10.2021;

Vista la nota del M.IL. prot. n. 02405 del 21.10.2021;

Considerato che si & reso necessario procedere all'individuazione di Esperti Interni cui
conferire I'Incarico in qualita di Coordinatore per Corso di Formazione rivolto
al Personale Docente di questa Istituzione Scolastica per “I'Inclusione degli
Alunni con disabilita”;

tutto cido premesso
EMANA

il seguente Avviso Pubblico di selezione per titoli finalizzato all’individuazione di:

N° 2 COORDINATORI, interni a questa Istituzione Scolastica, per Corso di Formazione
rivolto a tutto il personale in servizio e istituiti ai sensi del comma 961, art. 1 della legge n.
178 del 30/12/2020 “inclusione degli alunni con disabilita”.

ART.1 - ENTE COMMITTENTE

Istituto Comprensivo Statale di Cologno al Serio (BG)

ART. 2 - OBIETTIVI E OGGETTO DELL "INCARICO

Il COORDINATORE avra il compito di predisporre il Calendario indicando le date dei
Laboratori, coordinare i lavori, curare il Registro di presenza del Corso annotando le
presenze e verificando le Firme dei partecipanti con l'orario di inizio e fine degli incontri,
raccogliere i materiali prodotti in autoformazione dai docenti, predisporre strumenti di
verifica e valutazione, compilare la Scheda Finale predisposta dalla Scuola Polo.
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ART. 3 - DURATA DELL'INCARICO E PERIODO DI SVOLGIMENTO

Le attivita dovra essere svolta da N° 2 COORDINATORI distinti che svolgeranno H. 12
ciascuno (8 H di Tutoraggio + 4 H. di Coordinamento) secondo il seguente calendario:

> Incaricon.1 24/02/2022
25/03/2022
> Incaricon. 2 24/02/2022
25/03/2022

In orario extra-scolastico da definire
Si precisa che questo Istituto necessita di n° 2 figure distinte pertanto, il candidato partecipera
ad un solo Incarico per un Totale di H. 12

ART.4 - NATURA DELL'INCARICO

Trattasi di incarico per lo svolgimento di ore aggiuntive al proprio orario di lavoro.

ART. 5 - STIPULA CONTRATTO

I candidati, individuati ai sensi del presente Avviso, saranno invitati a presentarsi presso
I'ufficio della Segreteria dellIstituto per il perfezionamento dell’Incarico.

Per eventuali ulteriori informazioni sara possibile contattare I'Ufficio Amministrativo della
segreteria dell’Istituto.

ART. 6 - LUOGO DI SVOLGIMENTO DELL'INCARICO

La prestazione lavorativa dovra essere svolta presso |'Istituto Comprensivo Statale , sito in
Via Rosmini n° 12, 24055 Cologno al Serio (BG) secondo il Calendario previsto per ogni
attivita di cui al precedente art. 3 del presente Avviso che verra redatto all’atto della
Nomina dei 2 Candidati.

ART. 7 - REQUISITI E COMPETENZE

Al presente Avviso possono partecipare tutti i dipendenti INTERNI all'Istituto, con
contratto Tempo Indeterminato e Determinato in possesso della Specializzazione su
Sostegno e dei requisiti generali previsti dal contratto e specifici secondo la Tabella
riportata all’art. 8.

Art. 8 - CRITERI DI SCELTA

Previa valutazione comparativa per il reclutamento €& previsto il seguente diritto di
precedenza:

1. dipendenti interni all’istituto con contratto a tempo indeterminato;
a parita di punteggio sara data precedenza al candidato di
maggiore eta;

In caso di ulteriore parita si procedera con sorteggio;

2. dipendenti interni all’istituto con contratto a tempo determinato;
a parita di punteggio sara data precedenza al candidato di
maggiore eta;

In caso di ulteriore parita si procedera con sorteggio;



TABELLA CRITERI DI VALUTAZIONE

DESCRIZIONE | PUNTEGGIO

Laurea magistrale specifica conseguita con il vecchio o nuovo ordinamento:
voto da 66 a 80, punti 10

voto da 81 a 90, punti 12 MAX punti 16
voto da 91 a 100, punti 14 (Laurea)
voto da 100 a 110, punti 16

OQQUFe: Punti 8
Diploma di istruzione secondaria di secondo grado rilasciato in Italia nel (Diploma)
settore specifico di riferimento.

Altri titoli valutabili

Specializzazione post-laurea specifica nell'ambito di riferimento del corso Punti 3

Docenza in attivita specifiche oggetto del corso

(punti 3 per anno scolastico o punti 0,25 per ogni mese) MAX. punti 9

Corsi di formazione specifica di minimo n. 8 ore in ambito oggetto del corso

(punti 2 a corso) MAX. punti 6

ART.9 - COMPENSO

Il compenso orario Lordo Dipendente previsto per |’ attivita svolta dal Coordinatore
Interno, con esclusione dei contributi Previdenziali ed Assistenziali a carico
dell’Amministrazione, € pari a Euro 25,83 (venticinque/83)

Il compenso sara erogato al termine della prestazione e liquidato a seguito di
presentazione del registro delle ore effettivamente svolte, controfirmato e verbalizzato dal
Coordinatore del Corso.

ART. 10- ISTRUTTORIA

La selezione delle domande sara effettuata da apposita Commissione presieduta dal
Dirigente Scolastico che procedera all’analisi delle domande validamente pervenute,
all’attribuzione dei punteggi, come da griglia di valutazione dei Curriculum Vitae dei
candidati e alla formulazione della graduatoria degli aventi diritto all’incarico.

Il candidato selezionato sara contattato direttamente da questa Istituzione Scolastico
dopo la pubblicazione in Amministrazione Trasparente del Decreto della Graduatoria
Definitiva.

L'Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una
sola istanza di partecipazione, purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali.
La partecipazione all’Avviso non vincola I"Amministrazione Scolastica appaltante che
avra facolta, a proprio insindacabile giudizio, di non procedere all’aggiudicazione senza
che cid comporti pretesa alcuna da parte dei concorrenti.

L'Istituto ricorrera alla trattativa privata qualora il presente avviso andasse deserto.

Nel caso di mancata stipula del contratto con il primo in graduatoria del presente Avviso,
I’Amministrazione Scolastica appaltante potra aggiudicare il servizio al candidato che
segue in graduatoria.



Art. 11 MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

I candidati possono presentare domanda di partecipazione alla selezione attraverso la
compilazione del seguente modulo:

e Allegato A, modello di domanda per persone fisiche interne all'Istituto;
L'Allegato dovra essere compilato in tutte le sue parti e sottoscritto dal Candidato corredato
da tutti gli Allegati indicati.
Si precisa che per la valutazione dei Titoli e dei Corsi da parte della Commissione é
necessario che il C.V. del Candidato sia preciso e dattagliato pena l’esclusione della
Candidatura.

ART. 12 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione alla selezione, indirizzata al Dirigente Scolastico, dovra
pervenire in busta chiusa entro le ore 10,00 del giorno 21/02/2022 alla Segreteria
dell’l.C. di Cologno al Serio nelle seguenti modalita:

1. mediante consegha a mano presso gli Uffici di Segreteria di questa Istituzione
Scolastica. Sul plico contenente la domanda dovra essere indicato il mittente
completo di indirizzo e la dicitura “Avviso di selezione Coordinatore per Corsi
di Formazione docenti “Inclusione alunni con disabilita”;

2. tramite PEC all'indirizzo bgic89900p@pec.istruzione.it, indicando nell’oggetto
“Avviso di selezione Coordinatore per Corsi di Formazione docenti
"Inclusione alunni con disabilita;

La presentazione della domanda obbliga espressamente all’accettazione di quanto
esplicitato nel presente Avviso.

CONCLUSIONTI:

1. La selezione delle domande sara effettuata da un’apposita Commissione presieduta
dal Dirigente Scolastico, al cui insindacabile giudizio & rimessa la scelta dell’esperto a
cui conferire l'incarico;

2. La Commissione assegnera i 2 Incarichi ai primi n® 2 Candidati in ordine di Posizione e
Punteggio;

3. L'I.C. di Cologno al Serio si riserva di procedere al conferimento dell'Incarico anche in
presenza di una sola domanda pervenuta pienamente rispondente alle esigenze
progettuali o di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio;

4. La scuola si riserva di non procedere all’affidamento dell’Incarico in caso di mancata
attivazione dei Corsi;

5. Il compenso spettante sara erogato al termine della prestazione previa presentazione
della Relazione Finale e della dichiarazione con il Calendario delle ore prestate;

6. Ai sensi degli artt. da 13 a 15 del Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.) sulla
protezione dei dati personali. I dati personali forniti dal candidato saranno raccolti
presso I'I.C. di Cologno al Serio per le finalita di gestione della selezione e
potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza
alle norme vigenti. Il candidato dovra autorizzare I'I.C. di Cologno al Serio al
trattamento dei dati personali. Il titolare del trattamento dei dati e il Dirigente
Scolastico; Responsabile della protezione dei dati € il Dott. Luca Corbellini c/o Studio
AG.I.COM. via XXV aprile, 12 - 20070 San Zenone al Lambro (MI);

7. Responsabile Unico del procedimento € il Dirigente Scolastico;

Il Dirigente Scolastico

Manuela Nicosia
Documento firmato digitalmente ai sensi del C.D.
(Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa)
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Domanda di partecipazione: persona fisica Allegato A

Domanda di partecipazione per il reperimento di ESPERTI INTERNI a questo Istituto per Incarico
di COORDINATORE — CORSO DI FORMAZIONE rivolto al Personale Docente in servizio per
L’ INCLUSIONE DEGLI ALUNNI CON DISABILITA'

Al Dirigente
Scolastico dell’I.C.
di Cologno al Serio

(BG)
Il/La sottoscritto/a
nato_ a i/ / residente a
Prov. Via n. cap.
status professionale Plesso Materia
aTl/TD.
Codice fiscale tel.Fisso Cell
e-mail

CHIEDE

di poter svolgere, per I'anno scolastico 2021/2022, in qualita di Esperto interno a
questo Istituto, I'Incarico di COORDINATORE per un Tot. di H. 12

A tal fine allega:

o curriculum vitae in formato europeo (dettagliato);

o copia del certificato di laurea o Diploma;

o copia del certificato della Specializzazione su Sostegno;

o altra documentazione utile alla valutazione (specificare) ;

Il/La sottoscritto/a dichiara sotto la propria responsabilita:

o di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione;

o di godere dei diritti civili e politici;

o di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti
amministrativi iscritti nel Casellario Giudiziario;

o di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

Il/La sottoscritto/a si impegna a svolgere l'incarico senza riserve e secondo il
Calendario approntato dal Dirigente Scoalstico.

Il/La sottoscritto/a autorizza I'Istituto Comprensivo di Cologno al Serio al trattamento
dei datipersonali, ai sensi del Regolamento U.E. 2016/679 e D.Lvo 196/2003

[DI=] o= Firma
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