ISTITUTO COMPRENSIVO DI COLOGNO AL SERIO - - COLOGNO AL SERIO
Tassi di assenza e maggior presenza del personale

ANNO: 2022
MESE Num. Dipendenti g-ir:rt:‘gll?e alggal;e Tg;glseegizc;r:iafli Percentuale | Percentuale
in forza nel mese Ig;f):::: i i mose presenza assenza
Settembre 118 2771 158 2613 94,30 5,70
Ottobre 127 3207 255 2952 92,05 7,95
Novembre 134 3238 398 2840 87,71 12,29
Dicembre 134 3229 351 2878 89,13 10,87
——
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ISTITUTO COMPRENSIVO DI COLOGNO AL SERIO - - COLOGNO AL SERIO
Tassi di assenza e maggior presenza del personale

ANNO: 2023
Totale ]
MESE Num. Dipendenti| giornate a.;g:::ze To:glseeglz%r::afh Percentuale | Percentuale
in forza nel mese|lavorative el mose P NMess presenza assenza
del mese
Gennaio 130 3219 298 2921 90,74 9,26
Febbraio 131 3113 304 2809 90,23 9,77
Marzo 129 3445 277 91,96 8,04
Aprile 128 2923 273 ’{90,66 9,34
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